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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl0ségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Ver6ce Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasaban 1évd
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Verdce kozség Pest megye északi részén helyezkedik el a Duna bal partjan a Kézép-magyarorszagi
Régio teriiletén, a Budapesti Agglomeracié gytrtjének kozvetlen szomszédsagaban. A kozeli Vac
varoshoz, és Budapesthez a munkavallaldsi lehetéségek és a kulturdlis élet miatt sok szallal
kapcsolddik

Budapest kozelsége meghatdrozo jellemzd, Verdcee is magan viseli ennek bélyegét. Kozutak, kozeli
gyorsforgalmi Ut és vasut kapcsolja Ossze a fOvarossal, Dunakeszivel, valamint Vaccal. A
kotédéseket tovabb erdsiti az Osszefliggd energiavezeték-haldzat, viz és csatornamii-haldzat,
valamint a munkaerd aramlas mindkét irdnyban.

Verdce a legidésebb megyei telepiilések kozé tartozik, teriilete mar az Gskortol lakott. Itt hagyta
nyomait a kelta, a romai kultura. Fontos romai kori épitmény, egy hidf6allds romjai lathatok a falu
hataraban, a Duna-parton.

A honfoglalé magyarok igen koran letelepedtek ezen a vidéken. Az Arpad-hézi kiralyok kordban,
amikor az udvar el8szor Esztergomban, majd Visegradon székelt, fontos hely lehetett, neve
ugyanis szlav vagy paldc eredettel "kaput” jelentett. Lehetséges, hogy a Borzsony hegység varait és
vadaszteriileteit "Ver6ce kapun" kozelitette meg az udvartartas.
Mas forras szerint nevét Verdce patakrdl kapta, aminek jelentése: olyan viz, melyben sok az
orvény. Az Anjouk kordban is jelentds szerepe volt a falunak. A hagyomdny szerint Nagy Lajos
kirdlyi nyaralot épittetett a Duna partjan. Matyas kirdly fat iiltetett a falu hatdrdban, ez az ot
évszazados tolgy ma is lathaté az Express tabor teriiletén. A falu virdgkorat a XV. szdzadban élte
mezdvarosként. Vasdrjoga ugyan nem volt, mégis népes vasarokat tartottak a faluban.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A torok megszallas idején, a tizenotéves haboru egyik nagy {iitkozete jatszodott le itt. Miksa
féherceg csapatai 1597-ben Verdcén arattak diadalt Mohamed basa torok hadai felett. A torok
hodoltsag utan a Felvidékrdl visszatért magyarok, idetelepitett németek és szlovakok egyiittesen
fogtak hozzd a telepiilés ujjaépitéséhez. 1786-ban szénbanyat nyitottak a kozségben, de a
banyamtvelés csak néhany évig tartott.

A XIX. szazad elejétdl Verdce gazdasagi lehetGségei csokkentek, Vac egyre jelentdsebb lett, a
megepiilé vasut bekapcsolta a kornyék kis falvait, igy Verdce piaci helyzete romlott.
A XIX. szazad végén tortént szO6l6pusztulas is igen érzékenyen érintette a kozséget. Ebben az
idoben azonban feltlintek a varosi nyaraldvendégek, a zoldség, gytimolcs, tejtermék és baromfi
helyben piacot talalt, és munkaalkalmak teremtddtek a nyaralok ellatasara. 1925-ben cserépiizem
épiilt a kozségben, melyben 4 éven at dolgozott Gorka Géza (1894-1971), a kés6bb hiressé valt,
Kossuth-dijas keramikus mtivész.

Munkassagat leanya, Gorka Livia folytatta, aki az apai hagyomanyok mellett az asszimetrikus,
amorf edények mestere. A telepiilésen kulturdlis pezsgés indul meg, mivel sok miivész valasztotta
pihendhelyéiil a falut, pl. Ady, Moricz, Kodaly, Kodolanyi, Kosztoldnyi, Karinthy Frigyes és még
sokan masok.

A munkavallaldk tobbsége a Budapesten, Vacon és Dunakeszin 1évé munkahelyekre jart €s jar ma
is dolgozni. A lakossag az utobbi években folyamatosan novekszik, mely legf6képpen a térségre
jellemz6 szuburbanizacié kovetkezménye.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (s I(:;; 01) Valtozas
2013 3660
2014 3676 100%
2015 3758 102%
2016 3823 102%
2017 3895 102%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az all

ando

népességhbdl a
megfelel6

Korcsoport korcsoportu nék
és férfiak aranya
(%)
NGk | Férfiak | Osszesen| N&k | Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 9;5 1846 | 3781 |51,18% | 48,82%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 147 3,89%

0-14 éves (nGk TS 0307, férfiak TS 0306) 344 | 350 694 9,10% | 9,26%
15-17 éves (nGk TS 0309, férfiak TS 0308) 51 51 102 1,35% | 1,35%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 012 1033 2 045 26,77% | 27,32%
60-64 éves (nSk TS 0313, férfiak TS 0312) 138 137 275 3,65% | 3,62%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 390 | 275 665 10,31% | 7,27%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru . -
. B} VY allandé lakosok Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) . L o
(TS 0328) szama (f6) (%)
(TS 0327)
2013 612 642 95,33%
2014 636 641 99,22%
2015 648 678 95,58%
2016 665 694 95,82%
2017 667 713 93,55%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Célok

A Helyi EsélyegyvenlGségi Program atfogd célja

Verdce telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadadsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A

6




koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmkodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolod 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. tOorvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenlségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31. § (2) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést
kell késziteni a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a
mélyszegénységben él0k, romdk, a fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekek és
iddsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérd], illetve
a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl6 banasmdd, az esélyegyenléség és a tdrsadalmi
felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatds-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, az egyenld esélyli hozzaférés
biztositasara. Biztositani kell a kozszolgaltatashoz és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkentik a hatranyos helyzetiek munkaerd-piaci
hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.




Verdce Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocilis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi III. torvény altal szabdlyozott személyes gondoskoddst nyujté szocialis ellatasok
helyi szabdlyait a 8/2015.(I1.20.) énkormanyzati rendeletében rogzitette.

Verdce Kozség Onkormanyzata a személyes gondoskodast igénybe vevOk szdmara a szocidlis
biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyijtas,

c) csaladsegités,

d) jelzérendszeres hézi segitségnyujtas,

g) idések nappali ellatdsa személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgaltatast nyijt.

Veréce Kozség Onkormanyzata a személyes gondoskodds keretébe tartozd alabbi gyermekjoléti
alapellatasi formakat biztositja:

a) gyermekjoléti szolgaltatdst a Dunakanyar Mikrotérségi Gyermekvédelmi- és Szocialis
alapellatasi Tarsulas keretében, a tarsulds altal fenntartott intézmény, a Mosoly Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Napkozi atjan,

b) a gyermekek napkozi elldtdsat a Reformatus Egyhdz 4ltal fenntartott Géza Fejedelem
Reformatus Altalanos Iskola, Ovoda és Boleséde biztositja.

A rendeleteket az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriil§ igények és jogszabalyi
valtozasok alapjan rendszeresen feliilvizsgaljuk.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Program figyelembe veszi a Veréce Kozség Onkorméanyzatanak mindazon dokumentumait,
melyek kitérnek az esélyegyenléség megvaldsulasara, igy kiilonosen:

- Veréce Kozség Onkormanyzatanak Koltségvetési Koncepcidja,
- Verdce Koézség Onkormanyzatanak Telepiilésrendezési Terve,
- Veréce Kozség Onkormanyzat Telepiilésszerkezeti Terve,
- Verdce Kozség Onkorményzat Telepiilésfejlesztési Terve.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoldodasainak bemutatasa

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.)
IV. fejezete rendelkezik a helyi 6nkormdanyzatok tarsuldsairdl. Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi
onkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb
onkormanyzati feladat- és hatdskor , valamint a polgdrmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat-




és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast
hoznak létre.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjan szolgdlo statisztikai adatokat az Orszagos Tertiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informdcids Rendszer (TEIR) adatbazisabol, valamint a helyi nyilvantartasokbol
gyujtottiik Ossze. Felhasznaltunk az dgazati beszamoldk adatait, megallapitasait €s a szakemberek
tapasztalatait is.

Az adatgyfijtés soran tobb esetben tapasztaltunk eltérést a TEIR altal nyilvantartott és a helyi
adatok kozott. Ilyen esetekben a helyi adatokra tdmaszkodva vontunk le kovetkeztetéseket és
fogalmaztunk meg célokat. Az adatgytijtés sajndlatos médon nem minden esetben vezetett
eredményre, tekintettel arra, hogy vannak olyan teriiletek, melyekre vonatkozdan nem
késziilhetnek nyilvantartasok. Ilyen adathidny tapasztalhato a romdk, a nék és a fogyatékkal él6k
helyzetét, esélyegyenldségét érintd adattablazatoknal.
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3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Magyarorszagon a szegénység elleni kiizdelem alapdokumentuma a Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia — Mélyszegénység, Gyermekszegénység, Romak — 2011-2020 (NTFS). Az
NTFS kiemeli, hogy a szegénység korantsem csak a romadkat sujtja, de a szegények kozott
aranyaiban tobben tartoznak a roma népességhez, ezért az 6 felzarkozasukra kiilon hangsulyt kell
helyezni.

Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a szegénység lekiizdését célzd programok tobbségérdl —
részben adatvédelmi okok miatt — nem késziil, nem is késziilhet olyan nyilvantartas, amely
bemutatnd, hogy a célcsoportban milyen aranyban vannak romadk, igy ilyen kimutatidsokkal
Verdce telepiilés sem rendelkezik. A dokumentum hangsulyozza, hogy a mélyszegénység és a
tarsadalmi kirekeszt6dés mérséklése komplex €s hosszutavon kiszamithaté megkozelitést igényel.
Ez az Ossztarsadalmi érdek helyi, onkormanyzati szinten is tudatos és fenntarthatd
beavatkozasokat tesz sziikségessé.

A nemzeti -, etnikai hovatartozas pontos adatainak meghatdrozdsakor csak a népszamlalas
adataira hagyatkozhatnank, de az nem tekinthet6 pontosnak, mivel a népszamlalas egyéni
bevallason alapuld adatokat rogzit. Személyes tapasztalatunk alapjan a lakossag mintegy 20%- a
roma nemzetiségu.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢€l6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereib6l. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romdk. Telepiilésiinkon tapasztalataink
szerint a munkaerd - piacra jutds {6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartdos munkanélkiili
1étbdl fakadd motivaltsagi problémdk, a tdrsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénadl is jelentésen alacsonyabb.

A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsésorban a munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsag, a
gyermek helyzete, a lakhatési viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembevételével készitiink
elemzéseket.

Gyakran haszndlt fogalom a létminimum, amely szerény, de elfogadhatd életmindséget tesz
lehetévé. Annak megitélése, hogy mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy telepiilésen,
orszagtol fliggden mas és mas.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio
A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tablazatokba gytGjtott adatok, valamint a helyi

onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
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foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allando népesség (fo) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev
NG Férfi Bsszesen NG (TS Férfi (TS Bsszesen
(TS 0804) (TS 0803) 0802) 0801)

F6 F6 F6 F6 % FG % F6 %
2013 1163 1234 2 397 52| 45% |74 | 6,0% 126 5,2%
2014 1162 1224 2 386 46| 4,0% | 55| 4,5% 101 4,2%
2015 1174 1220 2394 46| 3,9% |52 | 4,2% 98 4,1%
2016 1201 1221 2422 40| 3,3% |44 | 3,6% 84 3,4%
2017 1200 1237 2437 34| 2,8% | 36| 2,9% 69 2,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeres6k szama F6 O6sszesen
Osszesen
126,75 102 96,75 83,5 61,75
i . F6 1 3 1 3
20 év alatti (TS 1002)
% % 2,7% 1,3% 3,0% 0,0%
; F6 16 12 11 10 5
20-24 év (TS 1003)
% 12,4% 11,5% 11,1% 12,3% 8,1%
i F6 11 10 8 6 4
25-29 év (TS 1004)
% 8,3% 9,6% 7,8% 6,9% 6,1%
i Fé 14 11 10 7 4
30-34 év (TS 1005)
% 10,8% 10,5% | 10,6% 8,1% 6,5%
i Fé 18 12 9 10 6
35-39 év (TS 1006)
% 14,4% 11,8% 8,8% 12,3% 9,7%
] F6 20 8 13 11 9
40-44 év (TS 1007)
% 15,8% 7,8% 12,9% | 13,2% | 14,6%
; F6 11 14 8 7 5
45-49 év (TS 1008)
% 8,7% 13,7% 8,3% 8,4% 8,1%
i FG 14 9 11 6 6
50-54 év (TS 1009)
% 11,0% 8,8% 11,4% 7,2% 9,7%
i Fé 19 16 15 10 6
55-59 év (TS 1010)
% 15,0% 15,7% | 15,5% | 12,0% 9,7%
i . Fé 4 8 12 14 17
59 év feletti (TS 1011)
% 3,2% 7,8% 12,4% | 16,8% | 27,5%

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresd6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt
munkanélkiiliek szama

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek szama

Ev
fé 1 {o] %
NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen | NG |Férfi| Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen
2013 52 74 126 11| 14 25 21,1% | 18,9% 19,8%
2014 46 55 101 10| 12 22 21,7% | 21,8% 21,8%
2015 46 52 98 12| 12 24 26,1% | 23,1% 24,5%
2016 40 44 84 13| 10 23 32,5% | 22,7% 27,4%
2017 34 36 70 12| 12 24 35,3% | 33,3% 34,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott allaskeres6k

végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai

Ev szama osszesen 8 altalanosnal PO . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb , a magasabb iskolai
) ) végzettség (TS ) .
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 126 3 2,2% 39 31,2% 84 66,6%
2014 101 1 0,7% 31 30,4% 70 68,8%
2015 98 1 1,3% 33 33,3% 64 65,4%
2016 84 2 2,1% 25 29,3% 57 68,6%
2017 69 1 1,1% 15 21,7% 54 77,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaganak aranya a kozfoglalkoztatasban a
legmagasabb. A felnGttoktatds lehetdsége a munkatigyi szerveken keresztiil jut el a lakossaghoz.

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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c) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztathatd, aki a kormanyhivatalndl
nyilvantartott allaskeresd. Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idére létesithetd,
probaid6 kikotése nélkill. A jogviszony idGtartama nem lehet hosszabb, mint a
kozfoglalkoztatdshoz nyujtott tdmogatds idOtartama. Ez a feltétel is arra utal, hogy a
kozfoglalkoztatas csak atmenetileg biztosit munkalehetdséget az abban résztvevdk szamara.

A kozfoglalkoztatdsban résztvevék szdma évente 10-12 f6, azonban folyamatosan csokken, a
nyilvantartott allaskeres6k munkaerd-piacra vald visszatérésével parhuzamosan.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilésrdl rendkiviil j6 a kozlekedés a kornyezd nagyobb varosokba, de a szocidlis és anyagi
helyzetiik gyakorta még azt sem engedi a potencialis munkavallalok részére, hogy a szomszéd
faluba elutazzanak.

A foglalkoztatasi mobilitds az egyszer(i tobbség részére elérhetetlen. Jellemz4 azonban a
telepiilésiinkre is, hogy fiatalok kiilf6ldon, az Eurdpai Union beliil keresnek és taldlnak biztos
megélhetést. A helyben tervezett beruhdzasok a kdzbeszerzési eljaras miatt gyakorta nem helyi
vallalkozd lebonyolitasaval torténik, ezért a legritkabb esetben alkalmaz helyi lakosokat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Minden évben kett6 honap idStartamban foglalkoztatunk didkmunkasokat intézményeinknél.
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f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Feln6ttoktatasban résztvevék szama (f6)

50
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15

10
5 .
0 | |

2012 2013 2014 2015 2016

W szakiskola  m szakkozépiskola gimnazium

g) mélyszegénységben €16k és romdk telepiilési onkormdanyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységben él6k és romdk foglalkoztatdsa szintén a kozfoglalkoztatasi programok
keretében torténik. Nemzetiségre valo tekintettel nyilvantartdst nem vezetiink, de a
szakképzettséget nem igénylé munkakorokben — konyhai kisegitd, takarito, parkgondozd zommel
roma nemzetiségli emberek dolgoznak.

Pozitivum, hogy ezek a személyek évek Ota visszatérd munkavallaldk, akikkel elégedettek a
foglalkoztatok.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrdl telepiilésiinkon nem lehet beszélni ezen a teriileten, mivel az
onkormanyzat altal van foglalkoztatva a legnagyobb telepiilési létszam és a munkavallalok a roma
népcsoportbdl keriilnek ki javarészt.

A versenyszféraban sincs tudomasunk arrdl, hogy valakit a szdrmazdsa, a nemzeti-etnikai
hovatartozasa miatt diszkriminaltak volna.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Fenti feladatot a szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.), a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, valamint a
helyi rendelet alapjan végezziik. Onkormanyzatunk az elmult évben sem kivant az eddigi ellatasi
formdkon valtoztatni, megtartottuk a kordbban bevezetett timogatdasi forméakat.
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Tamogatasi formaink:

- lakhatdssal kapcsolatos tAmogatas
- méltanyossagi gyogyszertamogatas
- szocidlis étkeztetés tdmogatasa

- hazi segitségnyujtas tAmogatasa

- temetési koltség viseléséhez nytjtott tAmogatas
- tiizel6anyag tamogatas

- létfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzet tAmogatasa

A szocialis ellatasok teriiletén onként vallalt feladataink szertedgazdak, zommel az idés korosztaly
megsegitését szolgaljak.

A 3.3.3. szamu tablazat adatsora azt jelzi, hogy a telepiilésen az aktiv kortak ellatasa

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiilGk atlagos szama 2016. . e rax ez ‘.
2 - Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas (allaskeresési
eI, E] (I S0 segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)
£ (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis gely gy g
v segélyben részesul6k (TS 1401)
] 15-64 évesek %-aban ] Munkanélkiiliek %-aban
2013 33,50 1,40% 29,00 23,06%
2014 25,50 1,07% 27,00 25,35%
2015 29,65 1,24% 30,00 30,77%
2016 31,67 1,31% 28,00 34,36%
2017 16,00 0,66% 29,00 41,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhetd

elégtelen

lakhatési

kortilményeket,

veszélyeztetett

lakhatési

helyzeteket

és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

L L Egyéb L
Ebbol Ebbol Ebbél elégtelen | lakascélra Ebbd
elégtelen , L elégtelen o Af , elégtelen
o4 ‘ . Bérlakas . Szocialis lakhatasi hasznalt ‘.
a Lakasallomany lakhatasi , ) lakhatasi . . . T lakhatasi
Ev et allomany | . .~ lakasallomany | kériilményeket nem e
(db) kériilményeket (db) koériilményeket (db) biztosito lakascéld koriilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito . . . biztosito
< ‘ . . lakasok szama | ingatlanok . )
lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2013 1379 0 0 0 0 0 0 0
2014 1384 0 0 0 0 0 0 0
2015 1384 0 0 0 0 0 0 0
2016 1384 0 0 0 0 0 0 0
2017 1385 0 0 0 0 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
1500
1000 -
500 -
0 | T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
m (Osszes EbbdI elégtelen korilmény

tamogatasban részesiil6k szama

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési

. . Osszesen
Lakasfenntartasi . -
p ; . ) . adoéssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett , L . ;
személyek szama (TS 6001) tamogatdasban részesitettek
4 szama (TS 6101)
2013 81 0
2014 81 0
2015 69 0
2016 74 0
2017 86 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) bérlakas-allomany

Veréce Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik bérlakéssal.

b) szocialis lakhatas

Verbce Kozség Onkorményzata nem rendelkezik szocialis bérlakassal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nem relevans.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyetetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A Kkiilteriileten 1év6 ingatlanok esetében léphet fel elégtelen lakhatdasi koriilmény. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat munkatarsai jelzés esetén kozremiikodnek a probléma megoldasaban.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
Nem relevans.
f) eladdsodottsag

Telepiilésiinkon, mint oly sok masikon, sokan kiizdenek a devizahitel eladdsodottsaggal, valamint
a rezsitartozas Osszege is magas, ezen a helyzeten csak a telepiilési tAmogatassal tudunk segiteni.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi

kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatdsa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzd6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsdllomdnyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

A telepiilésen nincs telep és szegregatum.

b) a telepen/szegregatumokban él0k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzetti gyermekek aranya, stb.)

A telepiilésen nincs telep és szegregatum.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai
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A telepiilésen nincs telep és szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz val6 hozzaférés

Az egészségiigyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési

onkormanyzati feladatok tekintetében:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolddd tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

- védondi ellatas,

- iskola - és ifjusag orvosi ellatas.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek é kek
€ n?tt? B Csak felnGttek részére . a
részére szervezett . . . A hazi gyermekorvosok altal
a , . . , szervezett haziorvosi . . .
Ev haziorvosi szolgalatok e oz . ellatott szolgdlatok szama
. szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2013 0 1 1
2014 0 1 1
2015 0 1 1
2016 0 1 1
2017 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Jardbeteg szakellatas teleptiilésiinktdl 10 km-re Vac Varosban mtikodik. Az adatok azt mutatjak,

hogy a rendelkezésre all6 szakorvosi draszam kielégiti a lakosok sziikséglet alapti jardbeteg

szakellatasi igényeit.

A fogorvosi alapellatas tertiletén 1 vegyes korzet elégiti ki a lakossagi sziikségleteket. 3 korzeti
védond a hazi gyermekorvossal szoros egytittmiikodésben végzi munkajat. Tevékenységiikkel a
teriilet egészét lefedik, az érintett csalddok (anydk, varanddsok, gyermekek) részére elérhetdek.
A teriileti ellatasért felel6s korhdz a Vaci Javorszky Odon Kérhaz.

b) prevencids és
szlrésekhez) vald hozzaférés

szlirOprogramokhoz  (pl.

népegészségligyi,

koragyermekkori

kotelezd

Evente egy alkalommal helyben, a haziorvos koordinalasaval egészséghét keretén beliil

szakorvosi szlir6vizsgalatokra van lehetdség.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés
Nem rendelkeziink adatokkal.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Az étkeztetést és szocidlis étkeztetést Verce Kozség Onkormanyzata altal megbizott véllalkozés
végzi, szigoruan betartjdk az egészséges taplalkozds szempontjabol fontos szabalyokat.
Odafigyelnek a somennyiség minimalis bevitelére. A cukor nagymértéki felhasznalasat kertilik.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen zajl6 sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi
formajat, a gyermekek és felnSttek testkulturalis, rekreacios és szabadidds tevékenységétdl,
rendszeres testmozgasatol a technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmegOrzés minden kapcsolddo tertiletét.

Az Onkorményzat anyagilag is tamogatja a helyi sportegyesiileteket.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Verdce Kozség Onkormanyzata személyes gondoskodést nytjtd szocidlis alapszolgaltatasként
- étkeztetés,

- a hazi segitségnyuijtas,

- csaladsegités,

- nappali ellatast biztosit.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor
Nincs ilyen bejelentésrdl tudomasunk.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkrimindcidval segitjiik a

célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabélyozasi eszkdzokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

3.7 Kozo0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Verdce telepiilésen minden évben megrendezésre keriil a falunap, valamint a Német
Onkormanyzat szervezésében a Svabnap. Nyaranta rendszeresen szervezédik képmiives-tabor a
6-14 éves gyermekek szamdra. Nyugdijas klub miikddik a teleptilésen.
A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a telepiilés fejlédéséhez jarulnak hozza.

Az Onkorményzat palyazati lehetdségek, helyszin, allandé helyiség biztositaséval, rendszeres
tajékoztatdssal és folyamatos parbeszéd fenntartdsaval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet
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Oonkéntes munkdjaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzet(i csaladok
mindennapjait.

A Mtvel6dési Haz altal szervezett rendezvények:

- Téanchéz- 4 alkalom

- gyalogtara- 4 alkalom

- gyermekel6adasok 8 alkalom

- komolyzenei koncertek: 6 alkalom

- kiallitasok 8 alkalom

- falunapok-sokoldalt programok 15 alkalom
(Farsang, Majalis, Mesterségek tinnepe, Gyereknap, Duna-party 3, Svab nap 2,
Szent Istvan nap, Sziiret, Marton nap, Falukaracsony, Adventi gyertyagyujtasok)

- ismeretterjesztd eldadasok 24 alkalom

Rendszeres programok-hetente:

- néptanc csoport 5 korosztalynak

- modern tanc 2 korosztalynak

- szinjatszokor,

- rajzszakkor,

- korus,

- fejlesztd foglalkozasok 2 korcsoportnak,

- mozgasfoglalkozasok 3 féle

- kézmives foglalkozasok: kosarfonas, kerdmia,

- csoportok, onszervezddd csoportok, klubok, szakkorok

b) kozosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen él6k jol alkalmazkodnak egymashoz, konfliktusokrol nincs informacio.
c) helyi ko6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

Verdce telepiilésen évek 6ta eredményesen mtikodik a Karitaszcsoport.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Az Onkorményzat egyiittm(ikddési megallapodés keretében a Roma Nemzetiségi Onkorményzat

miikodési feltételeit biztositja, tdmogatja a pdlydzati tevékenységében, a tevékenységek
finanszirozashoz nyujt kiszdmithat6 tdmogatast.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony a 8 altalanosnal magasabb

végzettségliek szama a nyilvantartott Felnéttoktatas, tanfolyamok szervezése.
allaskeresOk kozott

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetti

gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma é€s aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 10 49
2013 8 23
2014 7 15
2015 9 9
2016 2 0

Forras: sajat adat

A telepiilésen nyilvantartott hatranyos helyzeti gyermekek szama évek ota csokken, ez a szam
2017-ben 14 f6. Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek Verdce telepiilésen nincs.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermekvédelmi torvény alapjan megallapitja a gyermekek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat.

A telepiilési onkormanyzat jegyz6je annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév
augusztus honapjara tekintettel illetve ha, a targyév november 1-jén fennall, a targyév november
hoénapjara tekintettel gyermekenként természetbeni tamogatast nyijt.

Szintén a jegyz0 feladata a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa.

Rendszeres kedvezmények
160
140
120
100
80
60
40
20
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(T 5801)

2017. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szdma életkor
szerint:

0-2éves: 4f6

3-5éves: 10f6

6-13 éves: 31f6

14 - 17 éves: 19 {6

18 - . 816

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilok szdma, aranya

Az Onkormanyzat torekszik arra, hogy a tényleg hatrannyal rendelkezd gyermekek
beazonosithatoak legyenek és megkapjanak minden lehetséges segitséget ezek lekiizdésére. Ezt a
feladatot onkormanyzatunk magaénak érzi, és megvaldsitasaban szerepet kivan vallalni.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Az onkormanyzat a rendszeres telepiilési tdmogatds keretén beliill a Gyvt. alapjan 50 %-os
kedvezményben részesiild részére az intézményi gyermekétkeztetés téritési dijat 100 %-os
mértékre kiegészitheti, ha a csalddban az egy fOre jutd jovedelem az Oregségi nyugdijminimum
szintje alatt van. A tdAmogatas a kérelem benyujtasatol iskolai étkeztetés esetén legfeljebb az adott
tanitasi év, dvodai étkeztetés esetén legfeljebb az adott nevelési év végéig allapithatd meg.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Verdce telepiilésen nincs hatranyos szegregalt teriilet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

/N4

a) védoénoi ellatas jellemzdi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddénodre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

R Egy védondre juté gyermekek
Ev allashelyek szama &Y sz;ma =
(TS 3201)
2013 2 97
2014 2 92
2015 2 100
2016 1 193
2017 1 197

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

250
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50

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

il

2013 2014

2016 2017
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoéltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos erm:E;Irvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott 3 szima
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2013 0 16351 9186 142 1
2014 0 17438 9172 180 1
2015 0 17266 9524 220 1
2016 0 17100 9134 250 1
2017 0 16872 8265 296 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydjtés

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi - szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a véddéndi halozaton keresztiil, részben

intézményhaldzaton keresztiil. A bolcsédében, 6vodaban zajld szliréprogramok rendszeresek,
amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki.
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4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl
s . . al gz . fel kek sza P,
Onkormanyzati Bolcsédébe beirt elvett gye’r € "e . sz"a r:ma Miik6do osszes
, L, ; ) (munkanélkli sziilG, el ey
Ev boélcs6dék szama gyermekek szama e boélcsédei
(TS 4801) (TS 4701) i BYErMEK, | - fershelyek szama
nappali tagozaton tanulé
sziil6)
2012 0 28 n.a. 28
2013 0 31 n.a. 31
2014 0 15 0 15
2015 0 16 n.a. 16
2016 0 17 n.a. 17

Forras: TelR, KSH Tstar

d) gyermekjoléti alapellatas

Verdce Kozség Onkormdanyzata gyermekjoléti alapellatés keretében gyermekjoléti szolgalatot, a
gyermekek napkozbeni ellatdsara bolcsddei, dvodai, iskolai napkdzi otthonos ellatast biztosit.

e) gyermekvédelem

A  gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mads
hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriilésének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i
vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriilé gyermekhelyettesitd védelmének biztositdsara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujtéd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatast onkéntesen és téritésmentesen mindenki igénybe veheti, aki
a teleptilésen életvitel szertien tartdzkodik, legyen az 17 év alatti gyermek vagy felnétt személy.
Jellegénél fogva koteles segitséget, tamogatast nyudjtani nemre, korra, politikai, ideoldgiai
meggy6zOdésre, etnikai hovatartozasra és allampolgarsagra vald tekintet nélkiil mindazoknak,
akik a szolgalatot bizalmukkal megtisztelik.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés
Az iskolai oktatas alatt a tandrak keretében megtartott testnevelés drakon feliil a telepiilésen zajld

aktiv sportélet, sportolasi lehetdségek is adottak (pl.: kajak, kenu, tollaslabda, kézilabda).

Emellett kiilonféle tdborozasi lehetdségek is adottak a nydri id6szakban.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

2017. évben intézményi étkeztetésben részesiilék szama:

[ Bélcsbdei ellatott: 17 t6, ingyenes 12 {6
10 Ovodai ellatott: 196 6, ingyenes: 153 {6
[10] Altalanos iskolai: 229 16, ingyenes étkez6: 42 £6

Szuinidei étkeztetésben résztvevok szama:

Tavaszi sziinet (2 munkanap): 4 iskolas, 2 6vodas

Nyari szinet (54 munkanap): 9 iskolas, 2 6vodas,
(25 munkanap): 1 évodas

Oszi sziinet (4 munkanap): 5 iskolas, 3 évodas,

Téli sziinet (3 munkanap): 6 iskolas, 2 6vodas,

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Eszrevétel nem érkezett.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az elldtorendszerek
keretein beliil

Nincs adat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényt(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dévodai, iskolai ellatasa

A Géza Fejedelem Reformétus Altalanos Iskola, Ovoda és Bolcséde Iskola pedagdgiai
programjaban kiemelt szerepet kapnak a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetbdl érkezd
gyermekekhez kapcsolodd oktatdsi-nevelési feladatok. Ezek segitségével kivanjak — a sziil6kkel
szoros egylittmiikodésben — kisgyermekkortol a szakmaszerzésig kisérni és komplex programmal
segiteni tanitvanyainkat az egyéni adottsagaik kiteljesitésében.

Az esélyteremtést szolgdlja az iskola és 6voda egymadsra épiil§ szakmai programja, az dtmenetek
pedagogiai kezelése, a korai fejlesztés, az egyéni fejlddéskovetés. A gyerekek sziikségleteihez
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igazitott tanitasi modszerekkel torekednek, a hatranyos helyzetbdl induld tanuldik iskolai
sikerességét el6segiteni.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
6vodai Ovoda’l » Ovodaba beirt Svodai
; e , feladatellatasi gyermekek
3-6 éves p . fér6helyek szama . 3 gyermekcsoportok
. Ovodai , . . .| helyek szama szama .
Ev L gyermekcsoportok (gyogypedagdgiai (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai szama
gyerr’nekek szama (TS 2401) nevelf = neveléssel neveléssel gyogypeflagoglal
szama egyiitt) egyiitt) egyiitt) nevelésben
TS 2801 TS 2501
(IS AL (TS 2701) (TS 2601) (IS sty
2013 201 7 200 1 174 0
2014 195 7 200 1 185 0
2015 201 8 205 1 196 0
2016 209 8 205 1 203 0
2017 203 8 205 1 200 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nincs adat.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

Nincs adat.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs adat.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Bolcsédei féréhely bévités és a szolgaltatashoz Bolcséde férShelyek szamanak novelése,
vald hozzdjutds lehetéségeinek szélesitése csoportszobak kialakitasa

A gyermekek korében terjednek a kiilonb6z6 Sziir6vizsgalatok szervezése, személyi higiéné
betegségek pl: tetvesség tudatossaga, ennek oktatdsa klub rendszerben

5. A ndk helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A ndk foglalkoztatasat alapvetden befolyasold tényezd, hogy kisgyermekes anyardl van-e szo.

A kisgyermekes sziilok munkavallaldsat neheziti a kevés munkalehetdség, mivel egyszerre van
jelen a munkahelyhidny, a nem szokvanyos foglalkoztatdsi formdak mell6zése. Kevés a
részmunkaidds és a tdivmunka, a rugalmas munkaid6 alkalmazasa. A kisgyermekes anyak a
megnovekedett csaladi feladatok, a lathatatlan munka (haztartdsvezetés) mellett akkor tudnak
nagyobb eséllyel helytallni a munkahelyiikon is, ha azok rugalmas lehetdségeket tudnak ajanlani
szamukra addig, amig a gyermek kicsi. Ez tobb odafigyelést igényel a munkaadoktdl és a
munkavallaloktol is.

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)

1500
1000
500
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
foglalkoztatottak munkanélkiliek —— munkavallalasi koriak szama
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nincs adat.

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Nem rendelkeziink adatokkal

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem relevans.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsdédei, csaladi napkoézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Csaladi napkoézi

O BN W R U N G

2015 2016

2013 2014

B Csaladi napkodziben engedélyezett férGhelyek szama (december 31-

én)
(TS 4901)

2017

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2013 2 193 97
2014 2 183 92
2015 2 199 100
2016 1 193 193
2017 1 197 197

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés
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5.4 A néket ér6 erdszak, csalddon beliili er6szak

A csaladon beliili erészak szamtalan mdédon megvaldsulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis,
érzelmi-, lelki-er6szakként, a bantalmazott személy pénziigyi-, barati-, csaladi-kapcsolatanak
korlatozasaként jelentkezhet.

Jellemz6 blincselekmények: legnagyobb szamban testi sértés, személyi szabadsag megsértése,
maganlaksértés, kozteriileten gardzdasag, illetve a verbalis erészak korében a zaklatas.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A csalad és gyermekjoléti szolgalattal egyiittmiikodve, kozremiikodést biztositott az dtmeneti
gondozast sziikségessé tevo okok megsziintetésében, a csaldd helyzetének rendezésében,
otthontalansaganak megsziintetésében.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Verdcén a nék aktivan tevékenykednek a helyi kozéletben. Varosunk jegyzdje n6, a Képviseld-
testiilet tagjai koziil pedig 2 £6 né latja el a képviseldi feladatokat. Az intézményvezetdk kozott is
tobb nd dolgozik elsdszamu vezetdként. Telepiilésiinkon szdmos vallalkozast, civil

kezdeményezést képviselnek ndk, és a kozigazgatasban dolgozdk koziil is nagyobb létszamu a néi
munkaerd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

Az ilyen kezdeményezések nem jellemzdek a telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nehezen Osszeegyeztethetd a csalad és a Munkahelyek csaldd baratta tétele,
munkahely szocialis halo bdvitése
Bolcsddei féréhely bovités és a szolgaltatashoz Bolcséde férohelyek szamanak novelése,
valo hozzajutas lehetdségeinek szélesitése csoportszobak kialakitdsa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Magyarorszagon altalaban a nyugdijazas idépontjatdl szamitodik — tarsadalmi szinten — idésnek

az ember.

A nyugdijasok esetében szdmszeri(ien nem meghatarozott, azonban aranydban igen magas az
egyszemélyes haztartasok szama. Ezen haztartasok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkez6

ozvegy ndk alkotjak. Az, hogy az idések hogyan élik meg az évek mulasat, az egyediillétet,
nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartastol.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandoésagban részesiild férfiak jarandoésagban részesiil6 n6k SRR LLEIER
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 384 541 925
2014 376 533 909
2015 369 527 896
2016 381 534 915
2017 379 535 914

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga, c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas
tertiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

55 év feletti
Regisztralt regisztralt Tartds 55 év feletti tartds
Ev munka|’1élkﬁliek munka|’1élkijliek munkar:nélkiiliek munkarllélkijliek
szama szama szama szama
(TS 1010 és TS 1011)

F6 F6 % F6 F6 %
2013 125 22 18% 29 22,25 77%
2014 98 24 24% 24 23,5 99%
2015 92 27 29% 26 27,25 105%
2016 72 24 33% 25 23,75 95%
2017 75 23 31% 25 22,5 90%

Forrds: Helyi adatgy(jtés, TelR

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Telepiilésiinkon évtizedek 6ta miikodik az Iddsek Klubja, ahol csalddias légkorben tolthetik
napjaikat az idések. Rendszeresek nemcsak a k6zos kirandulasaik, de a kiilonb6z6 rendezvényeik
is, melyeken a klubtagok és a telepiilés kozoktatasi intézményeiben tanulé gyermekek Iépnek fel
szines musorszamokkal.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az egészségligyi ellatdshoz vald hozzaférés biztositott az idOsek szamdra is. A telepiilésen
minden munkanap van hédziorvosi rendelés, a szakrendelések és a korhazi ellatas igénybe vételére
a vaci Javorszky Odon Kérhazban van lehetéség.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az onkormanyzat biztositja szamukra az ingyenes konyvtar latogatast. A civil szervezetek
(Nyugdijas Klub, helytorténeti Kor) biztositjdk szamukra az aktivitast, és azt hogy értéket tudjanak

atadni a felInvekvo generdcidonak. Az iddseink fontos részesei a telepiilésnek, ezaltal elkeriilhet6 a
beszikiilésiik, elszigeteltségiik.

34



c) id6sek informatikai jartassaga

Nem rendelkeziink adatokkal.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sek napjadhoz kapcsoléddan az idds lakossagot koszontik a helyi mtivelédési hazban,
amely évente keriil megrendezésre.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Magas az egyediil él6k aranya

Kiemelt figyelem az egyediil él6kre.

Prevencios tevékenység

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

3 ) s Megvaltozott munkaképességi
Megvaltozott munkaképességii ) L P
. . ‘o chtot személyek szocialis ellatasaiban
Ev személyek szocialis ellatasaiban . A o
részesiilok szama - férfiak (TS 6201) a2 LS IRl
(TS 6301)
2013 54 37
2014 52 34
2015 53 31
2016 46 29
2017 44 27

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén
Nincs adat.
c) 6nalld életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Csaladsegités, hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés igénybevétele lehetséges szadmukra a
szocialis alapellatas tekintetében. A kozvetlen kornyezet is figyelemmel kiséri sorsukat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tAmogatds: Az ellatasra az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy
jogosult, aki az ellatas igénylésének iddpontjaban Magyarorszagon €16 magyar allampolgar,
letelepedett, valamint bevandorolt jogdllasy, illetve hontalanként elismert.

Nem jogosult fogyatékossagi tAmogatdsra az a sulyosan fogyatékos személy, aki

a) vakok személyi jaradékaban, vagy

b) magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiil, vagy

c) aki utdn magasabb Osszegli csaladi potlékot folydsitanak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) teleptilési onkorményzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
A kozépiiletek akadalymentesitettségérdl megallapithatd, hogy a legtobb csak részlegesen
akadalymentes. Az épiiletbe valo bejutds megoldott, de az épiileten beliili kdzlekedés, vagy a
szocidlis blokk nincs megfeleléen kiépitve, vagy nem teljesen az eldirasoknak megfelelGen.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés ¢és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgéltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Az tjabb épitésti intézmények a vonatkozo jogszabalyi elSirdsok szerinti akadalymentesitéssel
épiiltek, a régebbi munkahelyeken nem jellemzd vagy palyazati forrasbdl részben megoldott az
akadalymentesités.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés honlapja akadalymentes.
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f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A telepiilésen eddig nem volt sziikség hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok létrehozasara.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A telepiilésen 1év6 kozépiiletek az eddig nem akaddalymentesitett kozépiiletek
akadalymentesitettségének novelése fejlesztése, lehet6ség szerint palyazati forrasok
bevonasaval

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Nincs adat.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Az onkormdnyzat, az egyhdzak és a civil szervezetek kozott az egytiittmtikodés folyamatos.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Mosoly Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalta, Csaladi Bolcs6de Nagymaros, Verdce, Szokolya,
Kismaros, Kdspallag telepiiléseken latja el a feladatait.
Az Intézmény szolgaltatasai:

e csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas,

e csaladi bolcs6de mikodtetése.
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116 telepiilés alkotja az Eszak - Kelet Pest és Nograd Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi
és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulast, amely tulajdonosa a teriiletet ellaté
hulladékgazdalkodasi nonprofit tarsasagoknak. Tarsulds tavaszi dontése alapjan (Tarsuldsi Tandacs
22/2016. (XI.24.) szamu hatarozatanak h) pontja) az eddigi kozszolgaltatd, a Zold Hid Régio Nkft.
tevékenységét és dolgozoi allomanyat teljes kortien és folytatdlagos tizemmodban a Zold Hid
B.L.G.G. Nonprofit Kft. vette 4t 2017. aprilis 01-t6l. Az Onkormdnyzati Tarsulas a Zold Hid B.L.G.G.
Nonprofit Kft. tobbségi tulajdonosa.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nincs adat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nincs adat.

1) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nincs adat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdanyzatok, egyéb partnerek (4dllami vagy oOnkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkoOzei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

Az Esélyegyenldségi Program készitése soran mind a helyzetelemzésnél, mind a problémadkra
kidolgozott intézkedési tervek elkészitésénél telefonos, és személyes egyeztetések zajlottak le a
bevont partnerekkel. A kidolgozott esélyegyenléségi program képviselO-testiilet altali
megtdrgyaldsat, és elfogaddsat megel6zden, megkiildésre keriilnek valamennyi intézkedési
tervben érintett intézmény, partner szamadra véleményalkotds céljabol.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

Az esélyegyenldségi program a képviseld-testiilet altali megtargyaldsat, és elfogadasat kovetden
kihirdetésre keriil a telepiilés honlapjan (www.veroce.hu), valamint a Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tablajan, hogy barki szamdra megismerhetd legyen, és észrevételt tehessen a telepiilés
lakossaga.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Y ;
; Alacsony a 8 altalanosnal magasabb
és/vagy . . , .y . . .
, . végzettségliek szama a nyilvantartott | Felndtt oktatds, tanfolyamok szervezése
mélyszegény- | ,. 1 s e
i o allaskeresok kozott
ségben €16k
e e e 1. Bolcsédei férdhelyek szdmaénak
1. Bolcsédei féréhely bovités és a v s Y ,
, , , .., novelése, csoportszobak
szolgaltatashoz valo hozzajutas . (s e
. L, kialakitasa 2. Szlrdvizsgalatok
Gyermekek lehetdségeinek szélesitése . e v s
L, . szervezése, személyi higiéné
2. A gyermekek korében terjednek . ,
4 Kilonbézd  beteeséeek  ol: tudatossdga, ennek oktatdsa
) 55€8 Pt klub rendszerben
tetvesseg
Id6sek Magas az egyediil él6k aranya Kiemelt figyelem az egyediil él6kre.
N Nehezen Osszeegyeztethet6 a csalad Munkahelyek csalad baratta tétele,
és a munkahely szocidlis halé bovitése
Az eddig nem akadalymentesitett
Fogyatékkal | A  telepiilésen 1évé  kozépiiletek | .. , . 5 . ) y .
qx , , . L kozépiiletek fejlesztése, lehetdség
élok akadalymentesitettségének novelése

szerint palyazati forrdsok bevondsaval

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak
és/,vagy , Iskoldzatlansag csikkentése Onkclrmfmyzat, felepﬁlésen €16k, oktatok
mélyszegény- Felel6s: onkormanyzat
ségben €16k
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1. Bolcsddei férdhelyek bévitése

1. Onkormanyzat, palyazatkészité

Gyermekek Yo . , 2. Onkorményzat, védéndk
2. Szlrdvizsgalatok szervezése . ,
FelelGs: nkormanyzat
, L S, , Onkormanyzat, szakemberek, eléaddk
Iddsek IdGsek és az egészséges életmdd . Y .
FelelGs: nkormanyzat
. , , Csaladsegits, védond
N6k Csalddbarat munkahely B 5 . ex ,
Felelds: csaladsegitd, onkormanyzat
Fogyatékkal | Akaddlymentesités az onkormdnyzati | Onkorményzat, palyazatkészitd, kivitelezd
élok tulajdonban 1év§ épiiletekben Felel6s: onkormanyzat
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a mélyszegénységben él6k és romak életszinvonala,
lakhatasi koriilménye normalizalodik. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségét,
hogy intézkedéseink eredménye csokkentse a gyermekek és csaladdjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. Folyamatosan odafigyeliink az id6sek korében az aktiv életvitel
biztositasdra, a generdcio kozti tavolsag csokkentésére, a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés
segitésére, a raszorulok mindennapjainak konnyitésére. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén
gazdasagi és szocialis szféraban az egyenlé banasmad érvényesitését. Kiilonos figyelmet forditunk
a fogyatékkal él6k életmindségének javitasara, kozszolgaltatasokhoz, informacidhoz valo
hozzaférés megkonnyitésére.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

Kozépliletek teljes

¢kad¢=ym=| LSeg

|- folyamatos

A B C D E F G H | J
Az intézkedés
X X A helyzetelemzés A célkitdzés gvalositasaho:
ntézkedédAz intézkedés cime,| kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel |ssszhangiaegyéb| , .. . s | MAeRiEce | Aikiaidl | siolges | Aol
sorszama| megnevezése | esélyegyenlGségiprobléma | elérnikivant cél stratégiai Az intézkedés tartalma felelgse - gvaldsitisanak eredmé égé erdforrasok | eredményeinek
megnevezése il Lial hatérideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
pénzigyi,
7 2 n - - ~ - technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlSsége
R: A programban
. részt vevok
Tov?bbkepzések, R: A programokba valé lszama K. A
atképzések bekapcsolédas - tovabbképzéseket]
lAlacsony a 8 ltaldnosndl :a;:;éés;genek Ez'a célkitlizés foI’yarflatos K: A romak sili.ere’s;: ) » ) A
Iskoldzatlansdg |magasabb végzettségliek - mas szamam’aProgmm Verdcec Kézsé teljesit6k szdma |Anyagi,targyi ésffenntarthatosdg
1 - <skkentése lsz5ma a nyilvéntartott F?glalkoz’tatasi koncepmf)ban lebonyolitdsa - énkorma,nyzatgazozs.11.3o. H: Szakképzetlen [személyi fligg az anyagi
L 13skeres8k kozott tamogatasok nem kerilt folyamatos H: Sikeres imunkanélkiiliek [feltételek és targyi
igénybevételéhez affeltiintetésre.  [tovabbképzéseket szdmanak feltételektdl
feltételek Iszerz8k szamanak csokkentése,
megteremtése. novelése -folyamatos foglalkoztatasok
lszdmanak
novelése
Il. A gyermekek esélyegyenl8sége
R:Palyazatokbdl, a -
hattér megteremtése ) "
S Infrastrukturalis
- e laz Uj bolcséde e
iy Eza célkitlzés  [Kialakitasah ol A
Bolcséde férdhely bévités fférdhelyek . N el megteremtése K: fenntarthatéss
A gyermekek lés a szolgaltatdshoz valé  [szamdnak L, olyamato po e Kozség Elkésziilt lAnyagi és targyi f"" a atOS?E
1 31 s e e . koncepciéban |csoportszobak A 4 2023.11.30. % 2 fligg az anyagi
yegyenl6ségelhozzajutds lehetbségeinek [ndvelése, - shne T ! Onkormdnyzata bélcséde, feltételek o
i 4 nem kerdilt kialakitdsa, targyi AR és targyi
csoportszobdk i i Z g imegvasarolt >
N R feltiintetésre  [felszerelések bévitése - 2R s feltételektd!
kialakitdsa 2 targyi eszkdzok H:
folyamatos H: Bolcséde ¢
; Fenntartas,
fenntartdsa - " 2
mikodtetés
folyamatos
R: A gyermekek
lszdmdra felvnlagos:t'o R: A felviligositd
programok szervezése -
— lprogramok A
Ez a célkit(izés [folyamatos K: - R o
- . . S Védénéi sikeres fenntarthatdsag|
A gyermekek korében IA betegségek mas Sz(irévizsgalatok 4 why . OO o i
II/1. Gyermekek & SEsne Sy - AT Szolgdlat, megvaldsitésa K: |Anyagi és targyiffligg az anyagi
2 7 .. terjednek a kiilénb6zé terjedésének koncepcidban  [gyakorisagdnak . [2023.11.30. AN s et
yegyenloseg \ . ¢ognie o P Iskolaorvosi Sz(ir6vizsgalatok [feltételek €s targyi
gségek: pl: tetvesség  [mérséklése nem kertilt novelése - folyamatos Z , : A
it P ISzolgdlat lszima H: Betegek| feltételektdl.
lfeltiintetésre  [H: A gyermekek e
Sl < lszamanak Id&szakos
korében terjedé . .
< ot kcsokkenése
betegségek mérséklése
|- folyamatos
I1l. A nék esélyegyenlsége
R: A
R: A kisgyermekes kisgyermekes
lanyak visszatérése a lanyak
munka vilagaba - visszatérése a A
E élkitGizés [folyamatos K: A munka vilagaba -
Nehezen haunkalelpek r:éas o muynkahelyek csalad K: Csalad bgrét fenntarthatosag
adi 3 ittd g SRt Veréce Kozsé| i lAnyagi és targyilfigg az anyagi
1 Cfaladlas bsszeegyeztethetd a csalad C§alad bara.tSa‘ koncepcidban |barattd tételéhez M 5 € 023.11.30.  |munkahelyek keltételek % taravi
kornyezet . tétele, szocialis i ik # Onkormanyzata| Stelei eltétele és targyi
s a munkahely S 53 nem kertilt sziikséges feltételek feltételeinek keltételekts!
halo bévitése A SRR Ste H: elteteletol.
feltiintetésre  |biztositésa - folyamatos| megléte H: Folyamatos
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezeti szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitGzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdél az Esélyegyenléségi Forum szdmdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkarcAanart

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {tilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizadldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetéségét biztosita az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6é
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalodsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai €s tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6é rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester

felel:

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

FelelG6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozdsen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, Dbiztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormadnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allg,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, mdodositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitadsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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| 4. Elfogads médja és détuma

I. A Verdce kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IL. Ezt koveten Verdce kozség KépviselS-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 158/2018. (12.18.) szamu hatarozataval

elfogadta.

Verdce, 2018. december 18.

/)
4 7 f?‘\\,_
Grausztann Gyorgy
olgarmester
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